Associazione Tecnico Scientifica

Abilitati alle Funzioni Direttive dell’Assistenza Infermieristica

Master in Management per le Funzioni di Coordinamento

COORDINATORI E
DIRIGENTI SEMPRE
PIU' VICINI Al
CITTADINI

Un laboratorio per costruire
alleanze, innovare i modelli
territoriali e rafforzare la
leadership professionale
infermieristica
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Sala Congressi dell’Ospedale G.Fracastoro
di San Bonifacio (VR)



TEMI DEL CONVEGNO

Un management infermieristico vicino ai cittadini

Il DM 77/2022 ha delineato un nuovo modello di assistenza
territoriale, ponendo al centro la prossimita delle cure,
’integrazione dei servizi e la presa in carico della persona lungo
tutto il percorso assistenziale. Tale evoluzione in risposta ad un
contesto caratterizzato dall’invecchiamento della popolazione,
dall’aumento della cronicita e della fragilita e dalla crescente
complessita dei bisogni di salute, che richiedono risposte sempre
piu integrate e sostenibili.

La riorganizzazione dell’assistenza territoriale e l'integrazione
con i servizi ospedalieri rappresenta una delle principali sfide per
il Servizio Sanitario Nazionale. In questo scenario, accanto ai
professionisti e alle organizzazioni sanitarie, gli Enti del Terzo
Settore assumono un ruolo sempre piu rilevante quale risorsa
strategica per la promozione della salute, il sostegno alla fragilita
e lo sviluppo di modelli innovativi di integrazione socio-sanitaria.
L'evoluzione dei servizi richiede pertanto una riflessione
approfondita sui modelli organizzativi, sui processi di
governance e sulle competenze necessarie ai professionisti che
ricoprono ruoli di coordinamento e direzione.

Il laboratorio si propone di approfondire tali tematiche,
evidenziando le nuove sfide che dirigenti e coordinatori sono
chiamati ad affrontare e per le quali si rende necessario
sviluppare competenze manageriali avanzate, approcci
innovativi e modelli organizzativi in grado di sostenere interventi
integrati anche con le risorse del terzo settore.

INFORMAZIONI ED ISCRIZIONI

DESTINATARI: Tutte le Professioni

CREDITI ECM 2,1: per 300 partecipanti
POSTI DISPONIBILI: n.300
MODALITA D’ISCRIZIONE:

Le iscrizioni saranno accettate secondo
Uordine di arrivo entro e non oltre il 20
Settembre; in caso di mancata partecipazione
la quota di iscrizione non sara rimborsata

Inquadra il QR-Code

Registrati a Dottorjob.com e procedi con
l'iscrizione

Le adesioni verranno accettate fino ad
esaurimento dei posti disponibili

SEDE DEL CONVEGNO:

Sala Congressi dell’Ospedale G.Fracastoro di
San Bonifacio (VR)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:

30 euro per iscrittia CNC e SIDMI anno 2026 (Coupon CS2026)

45 euro studenti Master in Management per le Funzioni di
Coordinamento e Laurea Magistrale (Coupon ML2026)

60 euro perinon iscrittia CNC e SDIMI
Le quote di partecipazione non saranno rimborsati a nessun titolo

Tutte le iscrizioni saranno controllate per aventi diritto alla scontistica
applicata
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OBIETTIVI

Approfondire i temi della complessita organizzativa, attuali ed
emergenti, con particolare attenzione al contesto territoriale, al
fine di fornire strumenti e contenuti utili a sostenere e sviluppare
le competenze manageriali dei professionisti negli scenari
presenti e futuri.

Identificare nuovi approcci organizzativi e modelli assistenziali,
promuovendo l'integrazione e la collaborazione coni cittadini e gli
Enti del Terzo Settore, per contribuire alla sostenibilita del Sistema
Sanitario e rispondere in modo efficace ai bisogni emergenti della
popolazione.

Favorire il confronto sugli sviluppi futuri della formazione e del
management sanitario, offrendo spunti di riflessione e strumenti
operativi ai coordinatori e ai dirigenti che operano
quotidianamente in contesti caratterizzati da crescente
complessita organizzativa.

COMITATO SCIENTIFICO

Mantoan Carlotta

Vice Coordinatore SIDMI Regione Veneto
Marognolli Oliva

Membro Direttivo CNC Provincia di Verona
Roccaro Roberto

Coordinatore SIDMI Regione Veneto
Saiani Luisa

Past President Conferenza Corsi di laurea e LM professioni
sanitarie

Veronese Elisabetta

Presidente CNC Provincia di Verona

Zanin Lorena

Presidente CNC Regione Veneto

RELATORI E MODERATORI

Borgonovi Elio

Presidente CeRGAS- Professore Senior Dipartimento di Scienze Sociali e
Politiche Universita Bocconi-Milano

Dell’Acqua Marino

Vicepresidente LILT Ass.ne VARESE, Presidente CdA Azienda Consortile e
Medio Olona, membro consiglio direttivo CSV Insubria Varese

Di Giulio Paola

Gia Professore Scienze Infermieristiche, Universita Torino

Fanton Elena

Dirigente delle Professioni Sanitarie. Direzione Risorse Umane SSR - Area
Sanita e Sociale-Regione Veneto

Marini Giulia

Infermiera, Formatrice Azienda ULSS 8 Berica. PhD in Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni

Martini Lorena

Direttore UOC Formazione ECM AGENAS

Toccoli Stefano

Dirigente Professioni Sanitarie, Unita Operativa Direzione Professioni
Sanitarie - DAI cure primarie

Tognoni Gianni

Ricercatore, Segretario Generale Tribunale Permanente dei Popoli
Vallicella Franco

Presidente OPI Verona

Visintini Erica

Tutor didattica CdS Infermieristica, Universita Udine Dottoranda Scienze
Infermieristiche e Sanita Pubblica, Universita Tor Vergata Roma

= SIDMI
%337 VENETO

@7 DOTTORJOB

HEALTH PROFESSIONALS NETWORK



PROGRAMMA SCIENTIFICO

08.00 - 09.00 Registrazione dei Partecipanti

09.00 - 09.30 Saluti Istituzionali

9.30 —11.30 1° Sessione: Alleanza con il terzo settore: una strada
percorribile?

Moderano: Elisabetta Veronese - Carlotta Mantoan

La cura come laboratorio di sperimentazione di AL ’
Y - . A Gianni Tognoni
partecipazione e Diritti dei cittadini

Esperienze di coinvolgimento dei cittadini nei

S 7 Paola Di Giulio
processi assistenziali

Potenzialita e limiti all’integrazione dei volontari

g Marino DellAcqua
nella sanita

Dibattito

11.30 - 13.00 2° Sessione: Coordinare e Dirigere servizi territoriali

Moderano: Lorena Zanin - Roberto Roccaro

Modelli di coordinamento dei servizi territoriali: . o
h Erica Visintini

una overview

Progetto di ricerca sui modelli di coordinamento dei ;8 ¥

» i A & Giulia Marini

servizi territoriali in Regione Veneto

Esperienza di management territoriale Stefano Toccoli

Dibattito

LUNCH TIME

= SIDMI
%437 VENETO

14.00 - 17.00 3° Sessione TAVOLA ROTONDA: Orizzonti futuri della

formazione e del management

Moderatori: Franco Vallicella

Riforma delle Lauree Magistrali in Scienze

e Luisa Saiani
Infermieristiche

Sfide e complessita per una buona gestione

4 \ 1 Elena Fanton
delle risorse professionali

Sviluppi futuri della formazione manageriale Elio Borgonovi

Certificazione delle competenze distintive .
] Lorena Martini

attraverso la formazione ECM

Orientamenti/proposte contrattuali per

valorizzare competenze professionali avanzate

organizzative e cliniche

Dibattito e Chiusura Lavori

Per acquisire i Crediti ECM:
Il questionario di gradimento (Customer Satisfaction) saranno disponibili
esclusivamente online nella sezione dedicata del corso su Dottorjob.com,
e resteranno attivi per la compilazione fino al 30° settembre 2026.
Per accedere:

1. Accedere al portale Dottorjob.com

2. Entrare nel menu “Profilo Formazione”

3. Individuare e aprire il corso di riferimento

Materiale Didattico:
Disponibile sul Portale Dottorjob.com, nel modulo Programma Scientifico
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