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DESTINATARI:  �utte le Professioni
CREDITI ECM ԷլԶ: per ԸԵԵ partecipanti
POSTI DISPONI�I
Iխ )իԸԵԵ
MODA
IT6 DշISCRI�IONEխ
• Le iscrizioni saranno accettate secondo 

lշordine di arrivo entro e non oltre il ԷԵ 
�ettembreծ in caso di mancata partecipazione 
la ,uota di iscrizione non sarń rimborsata

• 
n,uadra il �R-�ode
• Registrati a �ottor%obիcom e procedi con 

lմiscrizione
• Le adesioni verranno accettate fino ad 

esaurimento  dei posti disponibili
SEDE DE
 CONVEGNOխ
• �ala �ongressi dellշ�spedale Gի�racastoro di 

�an �onifacio (�R)

IN�ORMA�IONI ED ISCRI�IONI

TEMI DE
 CONVEGNO
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territoriale, ponendo al centro la prossimitń delle cure, 
lշintegrazione dei servizi e la presa in carico della persona lungo 
tutto il percorso assistenzialeի �ale evoluzione in risposta ad un 
contesto caratterizzato dallշinvecchiamento della popolazione, 
dallշaumento della cronicitń e della fragilitń e dalla crescente 
complessitń dei bisogni di salute, che richiedono risposte sempre 
piȇ integrate e sostenibiliի


� -$*-"�)$55�5$*)  � ''շ�..$./ )5� / --$/*-$�'  e lշintegrazione 
con i servizi ospedalieri rappresenta una delle principali sfide per 
il �ervizio �anitario �azionaleի 
n ,uesto scenario, accanto ai 
professionisti e alle organizzazioni sanitarie, gli �nti del �erzo 
�ettore assumono un ruolo sempre piȇ rilevante ,uale risorsa 
strategica per la promozione della salute, il sostegno alla fragilitń 
e lo sviluppo di modelli innovativi di integrazione socio-sanitariaի
Lշevoluzione dei servizi richiede pertanto una riflessione 
approfondita sui modelli organizzativi, sui processi di 
governance e sulle competenze necessarie ai professionisti che 
ricoprono ruoli di coordinamento e direzioneի

I' '��*-�/*-$* .$ +-*+*)  �$ �++-*!*)�$-  tali tematiche, 
evidenziando le nuove sfide che dirigenti e coordinatori sono 
chiamati ad affrontare e per le ,uali si rende necessario 
sviluppare competenze manageriali avanzate, approcci 
innovativi e modelli organizzativi in grado di sostenere interventi 
integrati anche con le risorse del terzo settoreի
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�UOTA DI PARTECIPA�IONEխ 
• ԸԵ euro per iscritti a ��� e �
�M
 anno ԷԵԷ6 (�oupon ��ԷԵԷ6)
• ԹԺ euro studenti Master in Management per le �unzioni di 

�oordinamento  e Laurea Magistrale (�oupon MLԷԵԷ6)
• 6Ե euro per i non iscritti a ��� e ��
M

• Le ,uote di partecipazione non saranno rimborsati a nessun titolo
• �utte le iscrizioni saranno controllate per aventi diritto alla scontistica 

applicata



RE
ATORI E MODERATORIOBIETTIVI
A++-*!*)�$-  $ / ($ � ''� �*(+' ..$/ń *-"�)$55�/$1�, attuali ed 
emergenti, con particolare attenzione al contesto territoriale, al 
fine di fornire strumenti e contenuti utili a sostenere e sviluppare 
le competenze manageriali dei professionisti negli scenari 
presenti e futuriի

I� )/$!$��-  )0*1$ �++-*��$ *-"�)$55�/$1$ e modelli assistenziali, 
promuovendo lշintegrazione e la collaborazione con i cittadini e gli 
�nti del �erzo �ettore, per contribuire alla sostenibilitń del �istema 
�anitario e rispondere in modo efficace ai bisogni emergenti della 
popolazioneի

��1*-$-  $' �*)!-*)/* .0"'$ .1$'0++$ !0/0-$ della formazione e del 
management sanitario, offrendo spunti di riflessione e strumenti 
operativi ai coordinatori e ai dirigenti che operano 
,uotidianamente in contesti caratterizzati da crescente 
complessitń organizzativaի
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COMITATO SCIENTI�ICO



PROGRAMMA SCIENTI�ICO
  08.00 - 09.00 Registrazione dei Partecipanti 
  09.00 - 09.30 Saluti Istituzionali 

  9.30 – 11.30 1° Sessione: Alleanza con il terzo settore: una strada
  percorribile?

  Moderano: Elisabetta Veronese - Carlotta Mantoan

  La cura come laboratorio di sperimentazione di
  partecipazione e Diritti dei cittadini Gianni Tognoni

  Esperienze di coinvolgimento dei cittadini nei
  processi assistenziali Paola Di Giulio

  Potenzialità e limiti all’integrazione dei volontari
  nella sanità Marino Dell’Acqua

  Dibattito 

  11.30 – 13.00 2° Sessione: Coordinare e Dirigere servizi territoriali 

  Moderano: Lorena Zanin - Roberto Roccaro

  Modelli di coordinamento dei servizi territoriali:
  una overview Erica Visintini

  Progetto di ricerca sui modelli di coordinamento dei
  servizi territoriali in Regione Veneto Giulia Marini

  Esperienza di management territoriale Stefano Toccoli

  Dibattito

  LUNCH TIME

  14.00 – 17.00 3° Sessione TAVOLA ROTONDA: Orizzonti futuri della
  formazione e del management 

  Moderatori: Franco Vallicella 

  Riforma delle Lauree Magistrali in Scienze
  Infermieristiche Luisa Saiani

  Sfide e complessità per una buona gestione
  delle risorse professionali Elena Fanton

  Sviluppi futuri della formazione manageriale Elio Borgonovi

  Certificazione delle competenze distintive
  attraverso la formazione ECM Lorena Martini

  Orientamenti/proposte contrattuali per
  valorizzare competenze professionali avanzate
  organizzative e cliniche

 Dibattito e Chiusura Lavori
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l ,uestionario di gradimento (�ustomer �atisfaction) saranno disponibili 
esclusivamente online nella sezione dedicata del corso su �ottor%obիcom, 
e resteranno attivi per la compilazione fino al ԸԵࢇ . // (�-  ԷԵԷԻի
Per accedere:

1ի Accedere al portale �ottor%obիcom
Էի �ntrare nel menȇ ոProfilo �ormazioneչ
Ըի 
ndividuare e aprire il corso di riferimento

Materiale Didattico: 
Disponibile sul Portale Dottorjob.com, nel modulo Programma Scientifico


