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Disegno di Studio:



Framework Teorico

Il modello di riferimento è "From Novice to 
Expert" di Patricia Benner.
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Risultati Fase 1-Visione e ruolo



Risultati Fase 1-Visione e ruolo



Fase 2: Disegno Qualitativo
Obiettivo
Esplorare dimensioni latenti (vissuto emotivo, 
identità, dinamiche) e opinioni sulle lauree 
magistrali.

Disegno di studio
Studio pilota qualitativo descrittivo interpretativo 
(Thorne et al., 2004)

Metodo
4 focus group (9-11 partecipanti)

Setting
4 ospedali dell’azienda di Treviso

Popolazione
Coordinatori infermieristici o nominati facenti 
funzioni di qualunque anzianità di servizio

Periodo
Gennaio-Febbraio 2026

Campionamento
Propositivo



Nuclei Tematici Indagati:

Focus: Lauree Magistrali ad Indirizzo Clinico
Impatto e percezione della formazione avanzata in ambito clinico.

Vissuto del Ruolo
Esperienze e sfide dei coordinatori nel loro ruolo 
quotidiano.

Clinica vs Management
Conflitto e integrazione tra competenze cliniche e 
gestionali.

Generazioni a Confronto
Dialogo e differenze tra professionisti di diverse età 
ed esperienze.

Bisogni del Coordinatore
Necessità di supporto, formazione e risorse per 
l'efficacia del ruolo.



















"Essere pronti al cambiamento significa non attendere il futuro, ma aver la 
forza di edificarlo: unendo visione e competenza, guidando la 

trasformazione per rendere l'assistenza un bene condiviso che mette al 
centro le persone e la crescita delle nostre organizzazioni."


