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L'EVOLUZIONE STORICA: DAL CAPOSALA AL |
1 COORDINATORE |

UN VIAGGIO NEL TEMPO: LA TRASFORMAZIONE DI UN RUOLO

O ®* Caposala (Tradizionale):
® Ruolo: Supervisione diretta, gestione quotidiana, controllo.

® Contesto: Gerarchico, assistenziale.

® Focus: Operativita, esecuzione.

* Coordinatore Infermieristico (Moderno):
® Ruolo: Gestione strategica, coordinamento, leadership.

® Contesto: Autonomia professionale, complessita organizzativa.

® Focus: Qualitq, sicurezza, sviluppo del personale, innovazione.
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IL RUOLO ATTUALE DEL COORDINATORE: CUORE
1 PULSANTE DEL SISTEMA SANITARIO

®* Gestione del Personale: Pianificazione turni,

sviluppo competenze, motivazione del team.

®* Organizzazione Assistenziale: Garanzia di qualita

14

®* Gestione delle Risorse: Ottimizzazione di

personale, materiali, budget.

®* Formazione e Innovazione: Promozione
1 . . . .
dell'laggiornamento, integrazione di nuove

metodologie.
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LE SFIDE DEL FUTURO PROSSIMO: UNO

\] SCENARIO IN EVOLUZIONE
1 LE SFIDE ALL'ORIZZONTE: NAVIGARE ATTRAVERSO IL CAMBIAMENTO

® | coordinatori infermieristici in Italia si trovano

ad affrontare sfide significative nel prossimo
futuro, dettate dai mutamenti demografici,

tecnologici, organizzativi e sociali.
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PROFESSIONALE

* L'Emergenza Personale: Riuscire ad Attrarre e Mantenere

\\5 SFIDA 1: CARENZA DI PERSONALE E BENESSERE ,

Talent:

® Carenza Cronica di Infermieri: Impatto su carichi di lavoro e
qualita.

®* Prevenzione del Burnout: Strategie per la salute mentale e
fisica del personale.

® Contrasto alle Aggressioni: Sicurezza e supporto agli
operatori.

Redisto agtssions ® Retaining Talent: Motivazione e crescita per trattenere le
ell-being .
risorse.
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* Formazione Cont ygiornate le

conoscenze cliniche e manageric
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ver le cure

— e erritoriali (COT): Coordinamento tra

COMUNITA DI COMUNITA o anac -
Servizi.

® Integrazione Socio-Sanitaria: Collaborazione tra

professionisti e setting diversi.
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da etica e legale.

enze: Adattamento del

auovi strumenti.

®* Telemedicina e Sanita Digitale: Ampliamento delle
modalita di cura.
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¢ Capa
fronte a scenc

* Problem Solving Strategic
sfide con soluzioni innovative.

®* Orientamento al Team e al Benessere:
Custodire le risorse umane.

MONTECCHIO MAGGIORE
19/09/2025
DOTT. DAVIDE NAVETTI




avigare in
ione, mettendo

apacita di adattamento
amento sard cruciale per la

ostenibilita e la qualita del Servizio Sanitario
Nazionale.

® | coordinatori infermieristici sono la chiave per un
sistema sanitario piv efficiente, umano e sostenibile.
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